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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SOCIALINIAMS REIKALAMS PAREIGYBES
APRASYMAS Nr. 2

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kédainiy pagalbos Seimai centro (toliau — Centras) direktoriaus pavaduotojas socialiniams
reikalams yra jstaigos vadovo pavaduotojas, 1 pareigybés grupé.

2. Pareigybés lygis A2.

3. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI, EINANCIAM SIAS PAREIGAS

4. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams turi atitikti §iuos specialiuosius
reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj socialinio darbo ar jam prilyginamg i$silavinima;

4.2. turéti vadovavimo Zmoniy grupei (-éms) socialiniy paslaugy istaigoje patirties;

4.3. turéti ne maziau kaip 2 metus socialinio darbo socialiniy paslaugy jstaigoje patirties;

4.4, gerai zinoti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymus bei kitus teises
aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy socialinés rizikos Seimoms planavimg, organizavima,
teikima, kokybés vertinima ir kontrolg, Centro nuostatus, vidaus tvarkos taisykles.

4.5. mokéti dirbti kompiuterinémis programomis: ,,MS Word“, ,MS Excel®, ,Internet
Explorer;

4.6. tureti projekty rengimo, valdymo, jgyvendinimo patirties;

4.7. turéti gebe¢jimy nustatyti darbuotojy profesinés kompetencijos poreikj ir turéti tai
patvirtinan¢ius dokumentus;

4.8. iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

4.9. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, daryti i§vadas ir
priimti sprendimus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams vykdo §ias funkcijas:
5.1. teikia Centro vadovui sitilymus rengiant jsakymus, taisykles ir kitus socialiniy paslaugy
jstaigos veikla reglamentuojancius vidaus teisés aktus, organizuoja Centro veiklos srities teisés akty



projekty rengima, jy svarstymg ir derinimg su kitomis institucijomis, rengia kitus Centro veiklos
dokumentus;

5.2. uztikrina socialiniy paslaugy teikimg atvejo vadybos, socialiniy paslaugy teikimo Seimai,
palydéjimo paslaugos jaunuoliams srityse teisé€s akty nustatyta tvarka, kontroliuoja teikiamy paslaugy
kokybe, teikia Centro vadovui socialiniy paslaugy teikimo ataskaitas, statistinius duomenis ir
pasiiilymus dél iy paslaugy kokybés gerinimo, organizavimo ir teikimo;
uzduociy, darbo tvarkos taisykliy, pareigybiy apraSymy, Centro nuostaty ir kuruojamas socialines
paslaugas reglamentuojanciy teisés akty vykdyma;

5.4. koordinuoja pavaldziy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo procesa, kaupia duomenis,
vertina kvalifikacijos tobulinimo poreikius, bendradarbiaudamas su Centro direktoriumi, sudaro
tiesiogiai pavaldziy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo planus;

5.5. atlieka kuruojamy veiklos sri¢iy jsivertinima, vertina teikiamy socialiniy paslaugy kokybe
teisés akty nustatyta tvarka;

5.6. koordinuoja smurto artimoje aplinkoje prevencijos priemoniy jgyvendinima;

5.7. koordinuoja priklausomybiy konsultanty veikla;

5.8. organizuoja metodinius pasitarimus darbuotojams;

5.9. analizuoja metoding medziaga, padedancig efektyviau analizuoti socialinj darba,
inicijuoja socialinio darbo metody diegima;

5.10. renka, kaupia, sistemina duomenis, rengia veiklos ataskaitas, pateikia statistinius
duomenis jvairioms institucijoms, ir atsako uz pateikiamy duomeny teisinguma;

5.11. direktoriaus pavedimu pagal savo kompetencija teikia informacija fiziniams asmenims,
dalyvauja tiriant jy prasSymus ir skundus, teikia sitilymus keliamoms problemos spresti bei trikumams
Salinti;

5.12. diegia socialiniy paslaugy kokybés gerinimo sistemos priemones kartu su Centro
direktoriumi, specialistais;

5.13. sudaro kuruojamy veiklos sri¢iy veiklos planus;

5.14. dalyvauja rengiant metinj ir strateginj Centro veiklos planus;

5.15. inicijuoja ir rengia ilgalaikes ir trumpalaikes socialines programas, projektus;

5.16. teikia sitlymus dél pavaldziy darbuotojy pareigybiy apraSymy pakeitimo;

5.17. pagal kompetencija atstovauja Centro interesus valstybés ir savivaldybiy institucijose
bei jstaigose, bendradarbiauja su kitais Lietuvos Respublikos ar uZsienio fiziniais ir juridiniaiS
asmenimis Centro veiklos srityje

5.18. koordinuoja savanoriy ir praktikanty veikla, Centro direktoriui pavedus;

5.19. teikia informacijg visuomenei apie Centro veikla, vykdomas programas bei Centro
veiklos efektyvuma spaudoje, internete, informaciniuose stenduose, kitose visuomenés informavimo
priemongse, suderinus su Centro direktoriumi,

5.20. teikia informacijg kity institucijy, ziniasklaidos atstovams, Centro direktoriui pavedus;

5.21. teikia Centro direktoriui sitilymus dé¢l darbuotojy skatinimo ir drausminiy nuobaudy
skyrimo;

5.22. atsako uz savo darbe naudojamy metody pasirinkimg ir korektiska jy panaudojima;

5.23. nustato metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai
esant uzduotys gali biti nejvykdytos, pavaldiems darbuotojams, vykdo darbuotojy veiklos vertinimo
procediiras teisés akty nustatyta tvarka;

5.24. dalyvauja savivaldybés administracijos direktoriaus ar Centro direktoriaus jsakymais
Isteigty komisijy, darbo grupiy, asociacijy veikloje;



5.25. nusalina nuo pareigy neblaivius, apsvaigusius darbuotojus teisés akty nustatyta tvarka;

5.26. jvykus nelaimingam atsitikimui, smurtui, kitai ekstremaliai situacijai, informacija apie
ivyki perduoda Centro direktoriui;

5.27. imasi skubiy, neatidéliotiny, teisiSkai pagristy priemoniy nelaimingy atsitikimy, smurto,
kity ekstremaliy situacijy Centre atvejais;

5.28.vykdo finansy paskesniosios kontrolés funkcija;

5.29. vykdo pavaldziy darbuotojy supazindinimg su kuruojamy sri¢iy socialines paslaugas
reglamentuojanciais teisés aktais ir Centro vidaus tvarkos aprasais;

5.30. laikosi konfidencialumo principo vykdant profesing veikla principo;

5.31. laikosi asmens duomeny apsaugos reikalavimy teisés akty nustatyta tvarka;

5.32. tobulina kvalifikacijg ir atestuojasi teisé€s akty nustatyta tvarka;

5.33. vadovaujasi socialinio darbuotojo etikos kodeksu;

5.34. gina ir saugo savo jstaigos interesus;

5.35. teikia Centro vadovui sitlymus dél pavaldziy darbuotojy darbo organizavimo
tobulinimo, darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo;

5.36. pavaduoja kitg direktoriaus pavaduotojg socialiniams reikalams, direktoriy jo atostogy,
ligos, iSvykimo, mokymy, komandiruo¢iy metu;

5.37. neperzengia kompetencijos riby sprgsdamas problemas ir priimdamas sprendimus;

5.38. savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, nuostatais, Darbo tvarkos taisyklémis bei §iuo pareigybés apraSymu;

5.39. vykdo darbo tvarkos taisykliy, Sio pareigybés apraSymo, saugos ir sveikatos darbe,
prieSgaisrinés saugos reikalavimus;

5.40. pranesa apie neatvykimga j darba dél ligos ar kity svarbiy priezasciy Centro direktoriui;

5.41. karta metuose pateikia Asmens medicining knygele su jrasais apie jo sveikatos bukle ir
tinkamuma pagal sveikatos biikle eiti pareigas;

5.42. vykdo ir kitus nenuolatinio pobidzio rastiSkus ir Zodinius Centro direktoriaus
pavedimus, kad bty pasiekti Centro strateginiai tikslai ir uztikrinta Centro klienty gerove.

Susipazinau, supratau ir jsipareigoju vykdyti:

(pareigos, vardas, pavardé, paraSas, data)



